
Agent 1 CDI 06/01/2000 06/01/2000 151,67 CEI 14,43
EXPERIENCE - TRANSPORT - 

BLANCHISSAGE

Agent 2 CDI 08/02/2006 08/02/2006 151,67 ATQSIA 13,17
EXPERIENCE - TRANSPORT - 

BLANCHISSAGE

Agent 3 CDI 06/10/2021 06/10/2021 75,83 ASC A 12,57 TRANSPORT

Agent 4 CDI 04/01/2000 04/01/2000 97,5 ASCS A 12,64
EXPERIENCE - TRANSPORT - 

BLANCHISSAGE

Agent 5 CDI 02/04/2024 02/04/2024 130 ASC A 12,57 TRANSPORT

Agent 6 CDI 19/10/2020 19/10/2020 151,67 ASC A 12,57 EXPERIENCE - TRANSPORT

Agent 7 CDI 01/05/2023 01/05/2023 78 ASC A

Poste 1: Prestations de nettoyage des locaux et de la vitrerie des bâtiments à usage professionnel quartiers Coiffé, Largeau, Marchand de St Maixent L'Ecole (dép. 79)

Salaire brut mensuel

prime

dans 

l'entreprise
sur site Niveau Echelle Coefficient nature montant

Annexe E du RC: Reprise du personnel  - Nettoyage des locaux, vitrerie et plonge au profit des sites du GSC SMX (4 lots)

Lot 1: Réalisation de prestations de nettoyage des locaux, de vitrerie au profit des sites de St Maixent l'Ecole (dép. 79)

AGENTS

Nature 

du 

contrat

ancienneté  
Nombre d'heures 

effectuées sur le 

chantier

Eléments de rémunération
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Agent 1 CDI 02/06/2009 02/06/2009 151,67 CE3 15,44 2 341, TB C TRANSPORT

Agent 2 CDI 07/01/2019 07/01/2019 84,5 ASC A 12,57 EXPERIENCETRANSPORT 57,41 6

Agent 3 CDI 18/05/2009 18/05/2009 106,17 ASCS A 12,64 EXPERIENCETRANSPORT 103,56 0

Agent 4 CDI 06/03/2023 06/03/2023 66,08 ASCS A 12,64 TRANSPORT

Agent 5 CDI 04/06/2025 04/06/2025 141,92 ASP A 12,52 TRANSPORT 29,75 0

Agent 6 CDI 01/07/2025 01/07/2025 140,83 ASP A 12,52 TRANSPORT

Agent 7 CDI 19/01/2015 19/01/2015 67,17 ASC A 12,57 EXPERIENCETRANSPORT 55,40 G

Agent 8 CDI 11/01/2024 11/01/2024 78 ASC A Experience

AGENT 1 CDI 03/09/2015 03/09/2015 32,5 ASC A Experience

Poste 1: Prestations de nettoyage des locaux et de la vitrerie et des salles de restauration du cercle quartier Du Chaffault de Fontenay Le Comte (dép. 85)

Lot 2: Réalisation de prestations de nettoyage des locaux, de vitrerie et de plonge au profit des sites de Fontenay Le Comte (85) 

Poste 2: Prestations nettoyage des locaux et de la vitrerie  Bâtiments Cadres Célibataires quartier Du Chaffault - Fontenay le Comte (dép. 85)

Poste 3:  Prestations de Plonge vaisselle et de nettoyage local plonge vaisselle du quartier du Chaffault - Fontenay Le Comte (dép. 85)

Salaire brut mensuel

prime

dans 

l'entreprise
sur site Niveau Echelle

AGENTS

Nature 

du 

contrat

ancienneté  Nombre d'heures 

effectuées sur le 

chantier

Eléments de rémunération

montantCoefficient nature

(1) préciser l'unité : années ou mois

AGENTS

Nature 

du 

contrat

ancienneté  
Nombre d'heures 

effectuées sur le 

chantier

Eléments de rémunération

Salaire brut mensuel

prime

dans 

l'entreprise
sur site Niveau Echelle Coefficient nature montant
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Agent 1 CDI 27/03/2025 23/07/2025 108,33 C81 14,43 TRANSPORT

Agent 2 CDI 23/10/2024 23/10/2024 67,17 ASC A 12,57 TRANSPORT

Agent 3 CDI 06/01/2020 06/01/2020 43,33 ASC A 12,57 EXPERIENCE- TRANSPORT

AGENT 1 CDI 11/01/2023 11/01/2023 75,83 CE 1 Experience

AGENT 2 CDI 01/07/2024 01/07/2024 151,67 ASC A

AGENT 3 CDI 11/09/2024 11/09/2024 151,67 ASC A

AGENT 4 CDI 11/01/2023 11/01/2023 83,42 ASCS A Experience

AGENT 5 CDI 11/03/2024 13/01/2025 151,67 CE 1

AGENT 6 CDI 01/03/2025 01/03/2025 151,67 ASC A

AGENT 7 CDI 11/01/2023 11/01/2023 151,67 ASC A Experience

AGENT 8 CDI 11/01/2023 11/01/2023 151,67 ASC A Experience

AGENT 9 CDI 09/04/2024 09/04/2024 132,17 ASC A

AGENT 10 CDI 13/11/2020 13/11/2020 151,67 CE 3

AGENT 11 CDI 11/01/2023 11/01/2023 112,67 ASC A Experience

AGENT 12 CDI 01/07/2022 01/07/2022 151,67 CE 2 Experience

Lot 3Poste 1: Prestations de nettoyage des locaux et de la vitrerie des 5 sites de Poitiers et des salles de restauration du cercle interarmées des quartiers Aboville; Le Puloch; Les Sables (14ème BSMAT); CIRFA 

Lot 3 : réalisation de prestations de nettoyage des locaux, de vitrerie et de plonge au profit des sites de la Vienne (dép. 86)

AGENTS

Nature 

du 

contrat

ancienneté  Nombre d'heures 

effectuées sur le 

chantier

Eléments de rémunération

Salaire brut mensuel

prime

dans 

l'entreprise
sur site Niveau Echelle Coefficient nature montant
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AGENT 1 CDI 11/01/2023 11/01/2023 78 ASC A Experience

AGENT 1 CDI 11/01/2023 11/01/2023 78 ASC A Experience

Cheffe d'équipe Aboville CDI 27/03/2025 27/03/2025 108,33 CE1 1 Transport

Agent de service 1 Aboville CDI 23/10/2024 23/10/2024 67,17 ASC1A 1A  Transport 

Agent de service 2 Aboville CDI 06/01/2020 06/01/2020 43,33 ASC1A 1A  Transport / experience 

Nature 

du 

contrat

ancienneté  Nombre d'heures 

effectuées sur le 

chantier

Eléments de rémunération

Salaire brut mensuel

prime

Echelle Coefficient nature montant

Nature 

du 

contrat
dans 

l'entreprise
sur site Niveau Echelle Coefficient

Nombre d'heures 

effectuées sur le 

chantier nature

prime

montant
Salaire brut mensuel

ancienneté  

AGENTS

Eléments de rémunération

prime

dans 

l'entreprise
sur site Niveau Echelle Coefficient nature montant

AGENTS dans 

l'entreprise
sur site Niveau

AGENTS

Nature 

du 

contrat

ancienneté  Nombre d'heures 

effectuées sur le 

chantier

Eléments de rémunération

Salaire brut mensuel
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Agent 1 CDI 5 ans 20 mois 1,5 h /jour AS ASC B prime d'expérience 2%

Eléments de rémunération

Salaire brut mensuel

prime

dans 

l'entreprise(1) sur site(1) Niveau Echelle Coefficient nature montant

(1) préciser l'unité : années ou mois

Poste 1: nettoyage des locaux DMD 79 et CIRFA 79

Lot 4 (réservé) : Prestations de nettoyage des locaux et de la vitrerie au profit de la DMD 79 et CIRFA 79

AGENTS

Nature 

du 

contrat

ancienneté  Nombre d'heures 

effectuées sur le 

chantier
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